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° A tutto il personale dell’l.C. Acquaroni
° Ai collaboratori scolastici: Mastroberardino, Sica,

Santoro, Gentile, Macaluso, Trogu, Salvati, Manoni,

Brunetti, Celli, Manganiello, Sattorninu, Paglia,
Tarasco, Carchedi, Conemi.

° Alle Assistenti amministrative: De Cesare, Giani
Stefania,Marsella, Giani Carla,Pavoni,Calcagni.

o Al D.S.G.A.

° Atti, Albo, Sito Web

Oggetto: NOMINE Aree di attivita del personale ATA a.s. 2019/2020

- -

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto I'art. 88 del CCNL lettera e del 29/11/2007;

-~ >~

Preso atto della proposta del piano della attivita formulata dal DSGA;

Visto Contratto Integrativo del Personale ATA

CONFERISCE

per I'a.s. 2019/2020 i seguenti incarichi da retribuire con il fondo dell’Istituzione scolastica

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

Progetti/attivita Risorse umane utilizzate a rendicontazione | ORE
Lavoro straordinario Giani S., Pavoni, Marsella 44
De Cesare, Giani C., Calcagni

Magg. carico per intensificazione settore ricostruzione della Giani S. 20

carriera e rapporti Enti previdenziali

Magg. carico per intensificazione settore registro elettronico Calcagni 20

Magg. carico per intensificazione settore Assicurazioni e Pavoni 20

Visite guidate

Magg. carico per intensificazione settore informatico e Marsella 20

comunicazioni :

Magg. carico per intensificazione settore graduatorie di De Cesare 20

istituto

Magg. carico per intensificazione settore adempimenti Giani C. 20

procedure gare e attivita negoziale

Intensificazione sostituzione collega assente Giani S., Pavoni, Marsella 180
De Cesare, Giani C.

Supporto RINNOVO GRADUATORIE ISTITUTO Giani S., Pavoni, Marsella 42
De Cesare, Giani C.

Gestione progetti “Area a rischio” art. 7 Giani S., Pavoni, Marsella 18
De Cesare, Giani C.

Collaboratori scolastici

Progetti/attivita Risorse umane utilizzate ORE
Lavoro straordinario a rendicontazione Tutti e 16 collaboratori scolastici 159
Intensificazione sostituzione collega assentea  [Mastroberardino, Sica, Santoro, , Macaluso, Trogu, 128
rendicontazione Salvati, Brunetti, Celli, Manganiello, Carchedi, Conemi




Macaluso

@) Servizi esterni . 20
Supporto: Santoro Manganiello

Mastroberardino, Sica, Santoro, Macaluso, Salvati,

oudadwi J0138en

b) Supporto Progetti (a rendicontazione) Brunetti, Celli, Manganiello, Sattorninu, Paglia, 155
ITarasco, Carchedi

c) Reperibilita e sicurezza Trogu 30

; S Sica

d) Manutenzione ordinaria . 40
Supporto: Santoro Manganiello

e) Flessibilita (turno pom. e spostamento fra Santoro, Macaluso, Trogu, Brunetti, Celli, 80

plessi) Manganiello, Sattorninu, Paglia

f) Maggior carico per pulizie di interni (20h) ed  |Mastroberardino, Sica, Santoro, Trogu, Salvati, 60

esterni (40 h) a rendicontazione Brunetti, Celli, Manganiello

Ripristino aule progetti “Area a rischio” art. 7 Mastroberardino, Sica, Santoro, Macaluso, Salvati, 30
Manoni, Brunetti, Celli, Manganiello, Tarasco,
Carchedi

Compenso spettante:

per lo svolgimento delle predette attivita sara corrisposto un compenso annuo lordo a carico del Fondo dell’lstituzione
Scolastica (FIS) nella misura che sara stabilita nell’ambito della Contrattazione Integrativa di Istituto per I'anno scolastico 2019
/2020 e, di seguito, comunicato alle SS.LL.

Nel caso in cui gli incarichi previsti non vengano svolti o vengano svolti anche parzialmente, verra determinata, ai fini della
liquidazione, una quota del compenso proporzionale all’attivita effettivamente svolta. Non saranno retribuite le attivita non
previste dalla Iettera di incarico. La corresponsmne del trattamento economico & subordinata all’effettivo espletamento del
suddetto i lncarlco nonché a procedura di verlflca ed efficacia deII’attlwta da parte del Dlrlgente Scolastico.

Le SS.LL sono tenute ad apportare la propria firma per accettazione dell’incarico.
AT e e

. Il Dirigente Scolastico
"Prof. Guglielmo Caiazza
iy



